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EQUIPARAÇÃO A BOLSEIRO


OBJETIVO

O regime de equiparação a bolseiro pode ser concedido a docentes, investigadores contratados a tempo integral ou a tempo parcial e não docentes para a realização de estudos ou programas de trabalhos, bem como para frequentar cursos ou realizar estágios pressupondo o reconhecimento do interesse público e a inexistência de prejuízo para o Serviço.


LEGISLAÇÃO

A equiparação a bolseiro é regulada nos termos e condições previstas nos:
- Decreto-Lei n.º272/88 de 3 de agosto, Decreto-Lei n.º 282/89 de 23 de agosto, alínea n) do nº 2 do artigo 134º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho conjugado com a alínea d) do nº 2 do artigo 255º do Código de Trabalho aprovado pela Lei nº. 7/2009, de 12 de fevereiro por remissão da alínea a) do nº 4 do artigo 134º da LTFP;

- Regulamento de Equiparação a Bolseiro da Universidade de Lisboa – DR, 2ª SÉRIE, Nº 19 de 28/1/2014 (destinado aos docentes e investigadores).


REGIME

A equiparação a bolseiro caracteriza-se pela dispensa do exercício de funções, sem prejuízo dos direitos inerentes ao seu efetivo desempenho, designadamente o abono da remuneração, excetuando nos casos da equiparação a bolseiro sem vencimento, e a contagem do tempo de serviço para todos os efeitos legais.


INSTRUÇÕES E TRAMITAÇÃO DO PROCESSO DE EQUIPARAÇÃO A BOLSEIRO

O interessado deverá solicitar ao Presidente do ISA, através do preenchimento do formulário “Pedido de autorização de Equiparação a Bolseiro”, autorização com uma antecedência mínima de 15 dias em relação ao período que pretende beneficiar da equiparação a bolseiro.
Compete ao Presidente do ISA deliberar sobre a autorização da equiparação a bolseiro, após parecer favorável do Presidente do Departamento ou do Coordenador da Unidade de Investigação.

No processo deverá constar os documentos comprovativos da necessidade de equiparação.


RELATÓRIO FINAL

Terminado o período de equiparação a bolseiro, o beneficiário deverá apresentar, no prazo de 60 dias, ao Conselho Científico, o resultado do seu trabalho.






						


PEDIDO DE AUTORIZAÇÃO PARA EQUIPARAÇÃO A BOLSEIRO

	NO ESTRANGEIRO
	

	
	

	EM TERRITÓRIO NACIONAL
	



	NOME
	

	
CATEGORIA
	

	
DEPARTAMENTO
	



	CENTRO DE CUSTOS
	





	MOTIVO DA EQUIPARAÇÃO A BOLSEIRO (Anexar documentos comprovativos)



	



	




	LOCAL
	
	PAÍS
	




	DATA DE PARTIDA
	
	DATA DE CHEGADA
	



	
	

	TIPO DE EQUIPARAÇÃO



	Equiparação sem vencimento
	
	
	
	Equiparação com vencimento
	




	Sem inconveniência para o serviço docente 
	




	DISPENSA DO EXERCÍCIO DE FUNÇÕES



	Dispensa temporária total
	
	Dispensa temporária parcial
	



	

[bookmark: _GoBack]PARECER DO PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO OU DO COORDENADOR DA UNIDADE DE INVESTIGAÇÃO (assinar e datar)


	



	



	




	DOCENTE/INVESTIGADOR/NÃO DOCENTE




Assinatura:

Data:
	PRESIDENTE DO ISA




Assinatura:

Data:



	ÀREA RESERVADA AOS SERVIÇOS



	Conselho Gestão






	DAF/Núcleo Recursos Humanos
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