Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202006/0208

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

645,07 euros

0.00 EUR

Exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como
descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as
atividades inerentes ao Jardim Botanico da Ajuda

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitac3o Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa de 6 de maio de 2020

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto Superior 1
de Agronomia da
Universidade de
Lisboa

Tapada da Ajuda

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1349017 LISBOA Lisboa Lisboa



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Formacgao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacio e Programas/conteudos
Formacgao
Curso de jardinagem Agricultura Agricultura - diversos Agricultura - diversos Agricultura - diversos

Outros Requisitos: a) Experiéncia minima de um ano, com desempenho das funcdes referidas no
ponto 8;
b) Frequéncia e aprovagdo de curso de jardinagem e/ou experiéncia comprovada
na area;
c) Experiéncia profissional comprovada pelo periodo minimo de dois anos em
jardins ornamentais;
d) Experiéncia e habilitagdo para o manuseamento de produtos fitossanitarios;
e) Boa capacidade de comunicagao;
f) Facilidade no relacionamento interpessoal;
g) Capacidade de trabalho por objetivos e espirito de equipa.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Instituto Superior de Agronomia, Nucleo de Recursos Humanos, Tapada da
Ajuda, 1349-017 Lisboa

Contacto: nrh@isa.ulisboa.pt
Data Publicitagdo: 2020-06-05
Data Limite: 2020-06-23

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso (Extrato) n.° 8744/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.0
110 de 5 de junho

Texto Publicado em Jornal Oficial: Universidade de Lisboa — Instituto Superior de Agronomia Aviso (Extrato) n®
8744/2020, publicado no Diario da Republica, n.° 110 de 5 de junho
Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e na categoria de Assistente Operacional, do mapa
de pessoal do Instituto Superior de Agronomia, em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para o Jardim Botdnico
da Ajuda, do Instituto Superior de Agronomia. 1 - Nos termos dos n.os 2 e 4 do
artigo 30.9, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo
11.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por
despacho do Presidente do Instituto Superior de Agronomia, proferido em 25 de
maio de 2020, dado nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para as fungGes correspondentes a
carreira e categoria de assistente operacional previstas e ndo ocupadas no mapa
de pessoal do Instituto Superior de Agronomia, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 2 - Caso se verifique
a previsdo nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de
18 (dezoito) meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo
final. 3 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela
Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer prévio a entidade gestora
da valorizagdo profissional - INA, que declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de valorizagdo profissional para os postos de trabalho a preencher.
4 - Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019,
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de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
préprio organismo. 5 - Legislacdo aplicavel - O presente procedimento rege-se
pelas disposigOes contidas na Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.© 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cédigo do Procedimento
Administrativo. 6 - Ambito do recrutamento - O presente recrutamento foi
precedido de despacho reitoral, de 6 de maio de 2020, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, de
acordo com os n.os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP. 7 - Local de trabalho — Jardim
Botanico da Ajuda, sito na Calgada da Ajuda s/n, 1300-011 Lisboa. 8 -
Caracterizacdo do posto de trabalho - Os postos de trabalho a ocupar
caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente
operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, e de acordo com as atividades inerentes ao Jardim Botanico da Ajuda, tais
como: fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos, de acordo designadamente: a) Tarefas diarias de jardinagem
(plantagbes, podas, mondas e rega de plantas); b) Manutengdo, tratamento e
corte das sebes de buxo; c) Plantagao e manutencdo da colecao de roseiras e de
outras plantas de época do tabuleiro inferior do Jardim Botanico da Ajuda (JBA);
d) Manutencdo da colegdo botanica instalada no tabuleiro superior do JBA; e)
Tarefas de manutengdo e propagacao de plantas no interior das estufas; f)
Tarefas de propagacdo de plantas como estacarias e sementeiras; g) Limpeza de
caminhos e recolha de residuos vegetais para vazadouro; h) Elaboragdo do
relatorio semanal das tarefas realizadas; i) Outros trabalhos no ambito das
competéncias do JBA. 9 - Posicionamento remuneratorio - 4.2 posicdo
remuneratdria da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela
remuneratdria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de (euro)
645,07 (base remuneratdria na Administragdo Publica). 10 - Requisitos de
admissdo: a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente, deter: i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial; ii) 18 anos de idade
completos; iii) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar; iv) Robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; v) Cumprimento das leis
de vacinagdo obrigatéria; b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria
(considerando a data de nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que
corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do
n.% 1 do artigo 86.° da LTFP. c) A titulo excecional, no presente procedimento
concursal é admissivel em substituicdo do nivel habilitacional, a relevancia da
formagdo ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.
11. Constituem condigGes preferenciais: a) Experiéncia minima de um ano, com
desempenho das funcoes referidas no ponto 8; b) Frequéncia e aprovacgdo de
curso de jardinagem e/ou experiéncia comprovada na area; c) Experiéncia
profissional comprovada pelo periodo minimo de dois anos em jardins
ornamentais; d) Experiéncia e habilitagdo para 0 manuseamento de produtos
fitossanitarios; e) Boa capacidade de comunicacdo; f) Facilidade no
relacionamento interpessoal; g) Capacidade de trabalho por objetivos e espirito
de equipa. 12 - Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de
trabalho previstos no servico para cuja ocupagao se publicita o procedimento.
12.1 - Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do programa de
regularizacdo extraordinaria dos vinculos precérios na Administracdo Publica
(PREVPAP), considera-se em situacao analoga a prevista no nimero anterior os
candidatos que, na sequéncia de parecer da CAB da respetiva area
governamental, homologado pelos membros do Governo competentes,
aguardem conclusdo do correspondente procedimento que so a eles diga
respeito. 13 - Formalizagdo das candidaturas: 13.1 - Prazo de candidatura - 10
dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso
na Bolsa de emprego publico (BEP). 13.2 - Forma - As candidaturas deverdo ser
submetidas em suporte papel, obrigatoriamente, mediante preenchimento do
formulario tipo aprovado pelo Despacho (extrato) N°© 11321/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série,, n.° 89, de 08 de maio de 2009, e o envio dos
anexos nele referidos, disponivel em



https://www.isa.ulisboa.pt/daf/nrh/concursos/nao-docentes, podendo ser
entregues pessoalmente no Servigo de Expediente do Instituto Superior de
Agronomia, nos dias Uteis das 10.00 as 12.00 horas e das 14.00 as 16.00 horas
ou remetidas por correio registado e com aviso de rececdo, dirigidas ao
Presidente do Instituto Superior de Agronomia, para: Instituto Superior de
Agronomia, NUcleo de Recursos Humanos, Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa,
até ao ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas, dos seguintes
documentos: - Curriculum vitae detalhado, datado e assinado; - Fotocopia legivel
de certificado de habilitagGes literarias; - Fotocopia dos documentos
comprovativos das agdes de formagao frequentadas com indicagdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracao,
caso existam. Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego
publico, para além dos elementos acima referidos, deverdo, igualmente,
apresentar: - Declaracdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a
exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e
da categoria de que seja titular, da posigao, nivel remuneratdrio e remuneracao
base que detém, com descricdo detalhada das fungdes, atividades, atribuigbes e
competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a
mesma ser complementada com informacdo referente a avaliagdo do
desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos. - O jri, por sua
iniciativa ou a requerimento do candidato, pode conceder um prazo suplementar
razoavel, até trés dias Uteis, para apresentacao dos documentos exigidos quando
seja de admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas
ndo imputaveis ao candidato. 13.3 - Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo
20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a ndo apresentagdo dos documentos atras
referidos determina a exclusdo dos candidatos. 13.4 - E garantida a reserva de
postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. 13.5 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia. 13.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragGes. 14 - Métodos
de selecdo: 14.1 - Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.9 da Portaria
n.% 125-A/2019, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatdrios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP). 14.2 - Os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos
do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliacdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 14.3 - Prova
de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
das fungBes descritas no n.° 8 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20
valores e com expressdo até as centésimas. 14.3.1 - Tipo, forma e duragdo da
prova de conhecimentos: A Prova de Conhecimentos (gerais e especificos),
realizada de forma individual, numa Unica fase, sera de natureza tedrica e sob a
forma escrita, com consulta, com a duragdao maxima de 45 minutos, visando
avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais. 14.3.2 - Temas da
prova de conhecimentos: a) Administracdo Publica Cddigo do Procedimento
Administrativo — Decreto-lei n°® 4/2015, de 7 de janeiro; Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas — Lei n.° 35/2014 de 20 de junho; Cddigo do Trabalho —
Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro. b) Organica e funcionamento do Instituto
Superior de Agronomia (ISA) e o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior: - Estatutos do ISA - Despacho n.° 2968/2018 Diario da Republica, 2.2
série, N.° 58 de 22 de marco de 2018; - Regulamento Organico dos Servicos do
ISA, Deliberagdo n.° 963/2015, 22 série, n® 103 de 28 de maio de 2015; -
Regime juridico das instituicdes de ensino superior - Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro. c) Temas especificos da atividade na area de jardins ornamentais,
jardins botanicos (com caracter histdrico) e plantas ornamentais d) Regime
Juridico da Promocdo da Seguranca e Saude no Trabalho. 14.3.3 - Bibliografia
necessaria: Decreto Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro; Despacho n.° 2968/2018,
de 5 de marco, publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 58, de 22 de
marco; Deliberacdo n.° 963/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.% 103, de 28 de maio; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redacdo atual; Lei 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagdo atual. 14.4 -
Avaliacdo psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza



psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliacdo psicoldgica pode
comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir,
através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto e, na Ultima fase do
método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
14.5 - Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou
Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliacdo de
Desempenho. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificacdes dos elementos a avaliar. 14.6 - Entrevista Avaliacdo de
Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores. 14.7 - Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.© 125-A/2019, aplica-se o
método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). 14.8 -
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora
da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas
instalagOes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina
eletronica. O resultado final da entrevista profissional de selecéo é obtido através
da média aritmética simples das classificacbes dos parametros a avaliar; 14.9 - A
classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética
ponderada das classificaces quantitativas obtidas em cada método de selecdo e
sera efetuada através de uma das seguintes formulas: CF = 0,40 PC + 0,30 AP
+ 0,30 EPS Ou CF = 0,40 AC + 0,30 EAC + 0,30 EPS 14.10 - Serdo excluidos do
procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. 14.11
- Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicacdo dos
métodos de selecdo podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma: a) Aplicacdo, a totalidade dos
candidatos, do primeiro método de selecdo obrigatorio; b) Aplicacdo do segundo
método obrigatorio apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades; c) Dispensa de aplicacao
do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), quando os
candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as
necessidades de recrutamento do procedimento concursal; d) Quando os
candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores, constantes da lista de
ordenacdo final, homologada, ndo satisfacam as necessidades que deram origem
a publicitagdo do procedimento concursal, o juri do procedimento é de novo
chamado as suas fungdes e com observancia do disposto na alinea b), procede a
aplicagdo do método ou métodos seguintes a outro conjunto de candidatos, que
serdo notificados para o efeito; e) Apds a aplicagdo dos métodos de selecdo a
novo com junto de candidatos, nos termos da alinea anterior, é elaborada nova
lista de ordenacao final desses candidatos, sujeita a homologagdo. 14.12 - Os
candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio a convocar para a
realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no
artigo 10.9, por remissdo do n.° 2 do artigo 25.9, ambos da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. 14.13. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
dos métodos de selecdo é equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal 14.14 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.¢ 125-
A/2019, de 30 de abril, os critérios de apreciacdo e de ponderagdo do método de
selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos, incluindo a
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Observagoes

respetiva formula classificativa, constam das atas das reuniGes do juri do
procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade. 15 -
Exclusdo e notificagdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30
de abril, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo. 16 - A ordenagdo final dos candidatos admitidos
que completem o procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da
classificacdo quantitativa obtida no método de selecdo. 17 - Critérios de
ordenacdo preferencial 17.1 - Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de
ordenacdo preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019. 17.2 - Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo
3.0 do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei n.% 4/2019, de 10
de janeiro. 18 - A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no
decurso da aplicagdo do método de selecdo é notificada, para efeitos de
audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. 18.1 - A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos,
apds homologagao € afixada nas respetivas instalacdes em local visivel e publico
e disponibilizada na pagina eletronica do Instituto Superior de Agronomia, sendo
ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.2 série, com informagdo
sobre a sua publicitagdo. 19 - Prazo de validade: O procedimento concursal é
valido por 18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.® 125-A/2019.
20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no
acesso ao emprego e ha progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacdo». 21 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2019, o presente aviso € publicitado no Diario da Republica, 2.2 série,
por extrato, bem como no sitio da Internet do Instituto Superior de Agronomia e
na Bolsa de Emprego PUblico (www.bep.gov.pt), até ao 2.9 dia (til sequinte a
publicacdo no Didrio da Republica, 2.2 série. 22 - Composicdo e identificacdo do
juri: Presidente: Professora Doutora Ana Luisa Brito dos Santos de Sousa Soares,
Coordenadora do Jardim Botanico da Ajuda, do Instituto Superior de Agronomia;
Vogais efetivos: Licenciada Anabela Alves Rogas de Matos Morgado,
Coordenadora do Gabinete de Espagos Verdes do Instituto Superior de
Agronomia; Licenciada Ana Maria Braga de Sousa e Brito Tapada, Técnica
Superior, do Nucleo de Recursos Humanos do ISA. Vogais suplentes: Licenciada
Elsa Isabel Louro Salde Breia, Técnica Superior do Jardim Botdnico da Ajuda, do
Instituto Superior de Agronomia; Licenciada Ester Maria Teixeira de Morais
Sarmento, Técnica Superior, do NUcleo de Recursos Humanos do ISA O
Presidente do Juri serd substituida nas suas faltas ou impedimentos pela vogal
que Ihe suceder na ordem supra referida. 25 de maio de 2020. O Presidente do
Instituto Superior de Agronomia, Professor Doutor Antdnio Guerreiro de Brito.

Alteragdo de Juri
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